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CASA NATIONALA DE ASIG URARI DE SANATATE
CABINET PRESEDINTE

Calea Ciliragilor nr, 248, Bloc 819, Sector 3, Bucuresti
( N A S E-mail: cabinet. presedinte@casan.ro. Tel. 0372 309270; Fax 0372 309231
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In temeiul Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii - TITLUL VIII
» Asigurdrile sociale de Sdndtate ™, republicati, cu modificirile $i completirile ulterioare, ale
HG nr. 972/2006 pentru aprobarea Statutului Casej Nationale de Asigurdri de Sdnditate, cu
modificarile si completdrilc ulterioare, ale HG nr. 286/2011 pentry aprobarea Regulamentuly;-
cadru privind stabilireq principiilor generale de ocupare a unui post vacant say temporar
vacant corespunzdtor funcfiilor conlractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalylyi contractual din sectorul bugetar platit din

nr 79972015 priving aprobarea Metodologiei priving organizarea concursului pentru ocuparea
postului de direcior general al Casei Nationale de Asigurdri de Stincrate $I a posturilor de
presedinti-directori generali ai caselor de asigurdri de sdndtate, in vederea indeplinirii
indicatorilor de performantd general; §1 specifici, incheierea contractelor de management gi

Casa Nationali de Asigurari de Sinitate cy sediul in Bucuresti, Calea Calaragilor nr.
248, bl. S 19, sector 3, organizeazi concurs fn data de 11 mai 2017 la sediul CNAS - Sala de
Consiliu, pentru ocuparea postului vacant de presedinte — director general la CAS Alba,
CAS Arad, CAS Arges, CAS Baciu, CAS Bihor, CAS Bistrita, CAS Botosani, CAS Briila,
CAS Brasov, CAS Buziu, CAS Cillarasi, CAS Carag Severin, CAS Cluj, CAS Constanta,
CAS Covasna, CAS Dambovita, CAS Dolj, CAS Galati, CAS Ginrgiu, CAS Gorj, CAS
Harghita, CAS Hunedoara, CAS Ialomita, CAS Iasi, CAS Ilfov, CAS Maramures, CAS
Mures, CAS Mehedinti, CAS Neamt, CAS OIt, CAS Prahova, CAS Satu Mare, CAS Silaj,
CAS Sibiu, CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Timis, CAS Tulcea, CAS Vaslui, CAS
Vilcea, CAS Vrancea, Casei de Asiguriri de Sinitate a Municipiului Bucuresti, Casei
Asiguririlor de Siinitate a Apiririi, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autoritatii
Judecitoresti. Termenul limits de depunere a dosarelor este data de 27.04.2017 (inclusiv), pana
la ora 17%, Pe data de 03.05.2017 se vor afisa rezultatele selectici dosarelor de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs, Contestaiile cu privire la rezultatele selectiei
dosarclor de inscriere se depun la CNAS—Cabinet Presedinte pand la data de 04.05.2017
inclusiv, se solutioneazs $1 afigeazi la scdiul CNAS n termen de o zi lucritoare de [a expirarca
termenului de depunere,

Concursul consta fntr-o probd scrisd ce se va desfasura in data de 11.05 cepand
cu ora 10% $1 interviu ce sc va desfigura in termen de maxim 4 zile lucrif@arc dos idata
suspinerii probei scrise, Proba scris3 se sustine din bibliografia anexati |a prcz&iml-gzhung%\pare
face parte integranti din acesta, . 5 2.8 %

Interviul consti in testarea, pe baza unui plan de inlerviu, a cunostir"ig;_eiﬁ_& t?orqﬁce,
practice si a abilitﬁ;ilor/competentelor manageriale. N )

Competentele manageriale vor fi testate prin sustinerea unui plan de managenientpentru
atingerea obiectivelor prin raportare la indicatorij de performanti aprobati prin- Ordinul
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Pregedintelui CNAS nr 799/2015  privind aprobarea
concursului pentru ocuparea postului de directoy general al Casei Nationale de Asigurdri de

Sdndtate 5i a posturilor de presedinfi-directori generali gi caselor de asigurdri de sincrate in
vederea indeplinirii indicar rilor de performantdi generali §1 specifici, incheierea contracielor
de management si evaluarea activitafii acestora, cy modificdrile si completdrile ulterioare;
planul de management va fi claborat pentru perioada mandatului, [uind in calcu indicatorii
pentru un an bugetar, si va fi adaptat sistemului de asiguriri sociale de sinitate, Planul de
. ._.ﬁmanagement,..infonmaf,ctisé,_yaﬁ_dcpus_odata.cu_dosar.ul_de_inscriere_la_concurs._
Poate participa la coneurs persoana care indeplineste urmatoaree condifii:
Conditiile generale pentru ocuparea postului de presedinte-director general al casei de
asigurari sunt urméitoarele-
a) 5@ aibd capacitate de exercifiu depling (dovedits prin declaraie notariald);
b) sa fie apyi din punct de vedere medical peniru exercitarea functiei; starea de sandtale va fi
doveditd prin examen medical de specialitare i act doveditor;
¢) sd nu fi suferit condamndri penale definitive pentry fapte care i-ar face incompatibili cu
Junctia (dovada ficindy-se prin cazier judiciar yi declaratie notariald cd my q suferit condamniéiri
penale, indiferent dacé acestea au fost amnistiate say grafiate);

d) sd nu fi fost sancfionati pentru incilcarea dispozifiilor legale in domeniul Jiscal - dovada prin
cazier fiscal:

¢) sd prezinte acte de identitate valabile, din care $4 reiasd cd sunt cetagteni romani, cu domiciliyl
stabil in Romdénia, emise de quioritatea competentd;

1) sd aibé calitateq de asigurafi in sistemul asigurdrilor sociale de séindtate potrivit legi,
Conditiile specifice pentru ocuparea prin concurs a postului de presedinte-director general
al casei de asigurdri sunt urmaroarele;

a) pregdtirea profesionald 1 experienja necesard executdrii operatiunilor specifice postului:

(1) pregatire de bazd: studii universitare de licentd absolvite cy diplomd, respectiv studii
Superioare de lunga durats, absolvite ¢y diplomd de licenta sau echivalents (copie legalizatd);

(i) pregatire complementard/managerials in domeniul de activitate al candidatului say in
sistemul de séndtate; cursuri de pe:fec;ionare/spcciaifzdn‘/compe!en(e/ma.s‘i-er/doc{omr (dovedite
prin acte - copii legalizate);

(iii) vechime in specialitate - minimum 7 ani (carnet de muncé - copie legalizatd sau orice alt
inscris doveditor in acest sens);

(1v) activitate desfasurate in functii de conducere de minimum 5 aniy

b) candidatii vor prezenta o recomandare de la ultimul loc de munca;

¢) candidayii vor prezenta un curriculum vitae din care s& rezulte activitatea desfasuratd;

d) candidatii vor prezenta planul de management din care 5 rezulte abilitdtile lor manageriale,
adaptate obicctivelor si indicatorilor de performantd pentru postul de presedinte-director general
in sistemul asigurdrilor sociale de sandtate.

Dosarele de inscriere se depun la CN.A.S. — Cabinet Presedinte si
urmitoarele documente:
- formular de inscriere la concurs (se va mentiona numele, prenumele, fadre
telefon, fax) - pus la dispozitia candidatilor de citre Directia Rcsﬁ%i

Salarizare §i Evaluare Personal a CNAS -

- copie act de identitate;
- curriculum vitae din care si rezulte activitatea desfagurata; i’%‘y
- adeverinid care si ateste starca de sinitate corespunzatoare exercitirii ctici

cliberatd cu cel mult 6 luni fnainte de depunerea dosarului;
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- declarafie notariali care sz ateste capacitatea de exercitiu deplina;

- cazier judiciar sau declaratie notariala din care sa rezulte ¢i nu are antccedente
penale care si 1] faci incompatibil cu funcfia de Presedinte Director General (in
conditiile art.6 alin.(1) lit. ¢ ) si alin.(3) din HG nr.286/2011);

- cazier fiscal;

- document justificativ care s5 aleste calitatea de asigurat n sistemu] de asiguriri
sociale de sdndtate*:

|

durati;

copie legalizatd a cametuly; de munci sau orice at inscris doveditor al vechimij in
specialitate de minimum 7 ani §i al activitagii desfisurate n functii de conducere de
mimimum 3 ani;

- copii legalizate dupd actele de studii, perfectionare, specializare care atesta
pregétirea complementard/managerials in domeniul de activitate say in sistemul de
sanitate: cursuri de perfec;ionare/specializz’irifcompcten;e.fmastcr!doctorat;
recomandare de la ultimul loc de muncs (aceasta trebuie si cuprinda, in mod
obligatoriu, caracterizarea profilului profesional $1 moral al Persoanei) sau copie a
fisei /raportului de evaluare a performantelor profesionale intocmita [a ultimul loc de
munciy;

planu] de management in formé scrisa, din care s3 rezulte abilititile manageriale,
adaptate obiectivelor $1 indicatorilor de performantd specifici postului de Pregedinte
Director General in sistemul asigurérilor sociale de sinitate.

* Dovada calitifii de asigurat se realizeazd prin modalitatea electronicd de verificare g caliratii
de asigural in sistemul de asigurdri sociale de sandtate, iar in situafia in care, in urma
inlerogdrii, persoana nu apare in aplicafia menjionats, se realizeazd printr-un document
Justificativ - adeverint, conform art.12 din Ordinul Pregedintelui CNAS nr.581/2014 privind
aprobarea Normelor melodologice pentru stabilirea documentelor justificative privind
dobandirea calitdtii de asigurat

Copiile de pe actele previizute mai sus (cu exceptia celor pentru care se solicits copii
legalizate) se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitate cu
originalul de catre secretarul comisiei de coneurs.

Conditiile pe care, obligatoriy, le va indeplini persoana care va promova concursul pentru
ocuparca postului de presedinte — director general in cadrul casei de asigurari de sinatate, sunt
previzute la art.5 i art.6 din Ordinul Presedintelui CNAS nr. 799/201 5, respectiv ;

4. nu sunt asociafifactionari ai Jurnizorilor de servicii medicale, medicamente §i
dispozitive medicale, precum i titulari ai contractelor de Jurnizare de astfel de
servicii cu casele de asiguréiri,

b. se suspendd de drept din functiile detinute anterior, cu excepfia functiilor
didactice din invéitamantul Superior;

¢. nu pot define funcfii de conducere in cadrul Ministerului Sandtdigii ectiilor de
sandtate publicd, furnizorilor de servicii medicale din sistemul de (
sandtate ale cdror servicii se deconteazs din Fondul nationalfginicnge fsigurdri
sociale de siandtate (F.N.U.A.S.S. ), unitdrilor sanitare, cabinetel 7. m?dkﬁ%s’,“ﬁwcﬁi
alese sau numite in cadrul Colegiului Medicilor din Roménia, colegjildr '_e}‘e@é ale
medicilor, respectiv al municipiului Bucuresti, in cadrul Colegiului A'/'chg’z&?for De:j:z';:ri
din Romania, colegiilor Judetene ale medicilor dentisti, respectiv al ~municipiului
Bucureyti, in cadrul Colegiului Farmacistilor din Romdnia, colegiilor Judetetie ale

-—=—Copic-lcgalizaty a_diploma'LdeJicenté.._care_do_x{ede$te_a_bs,0_|}/_iI‘,E:a_st_u_diilp_r, de lungd
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~——— . CAS Alba, CAS Arag, CAS Arges, CAS Baciiu, Cas Bihor, CAS Bistrita, Cas

Botosani, CAS Briila, CAS Brasov, CAS Buziu, CiS Ciliragi, CAS Caras Severin, CAS

Cluj, CAS Constanta, CAS Covasna, CAS Dimbovita, CAS Dolj, CAS Galati, CAS Giurgiu,
CAS Gorj, CAS Harghita, CAS Hunedoara, CAS Ialomita, CAS Iasi, CAS Iifov, CAS
Mammureg, CAS Mures, CAS Mchedinti, CAS Neamt, CAS Olt, CAS Prahova, CAS Satu
Mare, CAS Silaj, CAS Sibiu, CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Timig, CAS Tulcea, CAS
Vaslui, CAS Vilcea, CAS Vrancea, Casej de Asiguriri de Sinitate a Municipiului Bucuresti,
Casei Asiguririlor de Sinitate ApAaririi, Ordinij Publice, Sigurantei Nationale $1 Autorititii
Judecitoresti are obligatia de a efectua toate demersurile legale necesare publicirii, la data de
12.04.2017 intr-un ziar local, a datelor de concurs, a conditiilor de parti cipare, a modalititilor de
obfinere a tuturor informatiilor referitoare la concurs de citre persoanele interesate, prccum si

afisdirii anuntului la sediy] institufiei, la loc vizibi] §1 pc pagina dc internet a Institutiei incepind

Relatii suplimentare privind conditiile de participarc la concurs, actele necesare Inscrierii
si bibliografia de coneurs se pot obtine la sedjul CNAS, respectiv la sediul CAS Alba, CAS
Arad, CAS Arges, CAS Baciu, CAS Bihor, CAS Bistrita, CAS Botosani, CAS Briila, CAS
Brasoy, CAS Buziu, CAS Cilirasi, CAS Caras Severin, CAS Cluj, CAS Constanta, CAS
Covasna, CAS Dimbovita, CAS Dolj, CAS Galati, CAS Giurgiu, CAS Gorj, CAS Harghita,
CAS Hunedoara, CAS Ialomita, CAS Iagi, CAS Iifov, CAS Maramures, CAS Mures, CAS
Mehedinti, CAS Neamt, CAS Olt, CAS Prahova, CAS Satu Mare, CAS Silaj, CAS Sibiu,
CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Timis, CAS Tulcea, CAS Vaslui, CAS Vilcea, CAS
Vrancea, Casei de Asiguriri de Sinitate g Municipiului Bucuresti, Casei Asiguririlor de
Sindtate a Apiririi, Ordinij Publice, Sigurantei Nationale si Autoritiitii Judecitoresti undc
acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CNAS, respectiv a caselor de asigurdri de sinditate
mentionate precum si la Directia Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal a CNAS,
telefon 0372309240.

Bibliografia este anexata.




ialomits 10372308231 #

CASA NATIONALA pg ASIGURARI DE SANATATE
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* LEGEA nr 95/2006 privind reforma in domenijy] sanatatij, republicatd, cy
modificarile i completirile ulterioare;

* Statutul Casei Nationale de Asiguriri de Sandtate, aprobat prin HG nr, 972/2006,
. c.u_mo_diﬁcérile_s,i“comple.tétile_ulter_i.oare;__._ﬁ_

* Legea nr. 188/1999 privind  Statyty] ﬁmé;mna.riior __publici, I'Cp;_];]-if_::c;lté, —

modificarile i completdrile ulterioare;

* Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduits al functionarilor publici, republicats,
cu modificarile gi completirile ulterioare;

* Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

* Legeanr.82/199] Legea Contabilitiii, cy modificarile si completirile ulterioare;

* OUG nr. 158/2005 privind concediile $1 indemnizaiile de asigurdri sociale de
sandtate, cu modificirile $i completirile ulterioare;

* Ordinul ministruly; sandtitii si al presedintelui CNAS nr. 60/32/2006 pentry
aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonante; de Urgenta a Guvernuluj
nr.158/2005, privind concediile medicale in cadmy] sistemului de asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile sj completarile ulterioare;

* HG nr.161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractuluj-cadry
care reglementeazi conditiile acordarij asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemuluj de asiguréri sociale de sinitate pentru anii 2016
—2017, cu modificirile §i completarile ulterioare;

* Normele metodologice de aplicare iy anul 2017 a HG nr.161/2016 pentru
aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiilc
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor $i a dispozitivelor medicalc in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sinitate pentru anii 2016 - 2017 aprobate prin Ordinul
MS-CNAS nr. 196/139/2017, cu modificarile si completirile ulterioare;

* HG nr. 1552017 privind aprobarea programelor nationale de sinstate pentru anij
2017 s1 2018;

* Ordinul Presedintelu; CNAS nr.245/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de
realizare a programelor nationale de sanitate curative pentru anii 2017 i 2018;

* OUG nr.77/2011 privind stabilirea unor contributii pentru finantarea unor cheltuieli
in domeniu] sdnatatii, cu modificirile $i completirile ulterioare;

angajarea, lichidarea, ordonantarea $i plata cheltuielilor institutiilor publice, DL i
organizarea, evidenta si Taportarea angajamentelor bugetare s legale, cu mogﬁff‘%énle %\
completarile ulterioare; 4 PoLs
* Ordinul Presedinteluj CNAS nr.581/2014 privind aprobarea C;f\? .
metodologice pentru stabilirea documentelor justificative privind dobandifea ¢atity i de

. . - . % Ly \
asigurat, cu modificarile §1 completdrile ulterioare; %, ’
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* Ordinul Presedintcluj CNAS  1nr.729/2009 pentru - aprobarea_2¥axmelor
metodologice privind rambursares $1 recuperarea cheltuielilor rf.-prezerg_@tf.‘t‘rfﬁl asist\‘;enta
medicald acordati in baga documentelor internationale cu preveder;'
sanatdtii la care Romania este parte, cu modificdrile §i completarile ultq_]fio egr S?;»"
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